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Model Achterbanenquête 
[bookmark: _GoBack]
Toelichting: graag 1 antwoord per vraag aankruisen, tenzij anders staat vermeld.
1. Hoe lang werkt u in onze organisatie?
1. minder dan een jaar
1. 1- 3 jaar
1. meer dan 3 jaar

1. Wat voor soort arbeidscontract hebt u met onze organisatie?
1. een vast dienstverband
1. een tijdelijk contract
1. een flex contract
1. geen

1. Waar werkt u in onze organisatie?
1. onderdeel:	……………………………………………….
1. afdeling:	……………………………………………….

1. Wat is uw functie?
1. uitvoerend
1. leidinggevend

1. Houdt u zich op de hoogte van het werk de OR?
1. ja, altijd
1. ja, regelmatig
1. ja, een enkele keer
1. nee, nooit

1. Op welke wijze wilt u het liefst geïnformeerd worden over het werk van de OR?
(meerdere antwoorden mogelijk)
1. via intranet
1. via een e-mailnieuwsbrief
1. via de vergaderverslagen van de OR
1. via berichten op het prikbord
1. via het werkoverleg
1. via een geprinte nieuwsbrief
1. via achterbanbijeenkomsten
1. via inloop in de OR-kamer/bij de ambtelijk secretaris
1. anders, namelijk: 	……………………………………………….

1. Welk thema’s wilt u dat de OR met prioriteit aanpakt? 
(meerdere antwoorden mogelijk)
1. veranderingen in de organisatie
1. flexibilisering
1. werkoverleg
1. aannamebeleid
1. arbeidsvoorwaarden
1. werktijden en pauzes
1. vakantie en verlof
1. arbeidsomstandigheden
1. ziekteverzuim
1. huisvesting
1. ict
1. anders, namelijk:	……………………………………………….

1. Wilt u de OR de komende periode ondersteunen door met ons mee te denken? 
1. ja, ik ben te bereiken op: 	………………@................
1. nee

1. Wat heeft de OR volgens u het afgelopen jaar bereikt?
1. ……………………………………………….
1. ……………………………………………….
1. ……………………………………………….

1. Was de OR daarmee naar uw oordeel succesvol?
1.  ja, meer dan voldoende
1. ja, voldoende
1. ja, maar niet voldoende
1. nee, onvoldoende
1. geen idee

1. Wilt u de resultaten van dit onderzoek persoonlijk via uw e-mailadres ontvangen?
1. ja, mijn e-mailadres is:	……………………………………………….
1. nee 

Opmerkingen
Ruimte voor opmerkingen of zaken die niet aan de orde zijn gekomen:
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Dank u voor uw medewerking. Vergeet de enquête niet op tijd in te leveren. De uiterste datum is [datum]!









INSTRUCTIE
Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met []. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De koptekst kunt u als volgt uitschakelen: ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen. U kunt ook de tekst en/ of afbeeldingen selecteren en verwijderen met de Delete-knop. Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 

DISCLAIMER
Alle rechten voorbehouden. Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Performa is het de gebruiker van Performa OR niet toegestaan de producten en/of informatiediensten die op de website of in de nieuwsbrief van Performa OR worden aangeboden te verveelvoudigen of openbaar te maken. Performa Uitgeverij BV accepteert geen enkele aansprakelijkheid voor schade ontstaan door het gebruik van informatie uit de Kennisbank van Performa OR.

Op alle geleverde producten en diensten zijn de algemene leveringsvoorwaarden van Performa Uitgeverij BV van toepassing, zoals gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel.
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