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Door middel van dit tevredenheidsonderzoek kan de ondernemingsraad (OR) achterhalen hoe tevreden u bent met de OR. De resultaten van het tevredenheidsonderzoek biedt de OR aanknopingspunten bij het verbeteren van de kwaliteit van het OR-werk en de aansluiting van de achterban bij de ondernemingsraad. Wilt u de onderstaande vragenlijst invullen voor  [datum]?
Kruis op een vijfpuntsschaal aan in hoeverre u het eens bent met de onderstaande stellingen. De vragenlijst kunt u ingevuld voor [datum] sturen naar [emailadres invullen]. Uw gegevens worden vertrouwelijk behandeld.

De vragenlijst

Resultaten van de OR
1 Ik ken de doelen van de OR                                                                                                                                        ja |____|____|____|____|____| nee
2 Ik ken het beleidsplan van de OR                                                                              ja |____|____|____|____|____| nee
3 Ik vind dat de OR veel bereikt                                                                                                                    ja |____|____|____|____|____| nee
4 Ik denk dat de directie de OR serieus neemt					ja |____|____|____|____|____| nee
5 Ik heb vertrouwen in deze OR			  				ja |____|____|____|____|____| nee
6 Ik heb vertrouwen in de commissie [naam noemen]                                                  ja |____|____|____|____|____| nee
7 Ik vind de OR voldoende deskundig						ja |____|____|____|____|____| nee

8 De OR heeft het volgende bereikt …………………………………………..……………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Betrokkenheid bij de OR
9 Ik zie de OR als belangenbehartiger van het personeel 				ja |____|____|____|____|____| nee
10 Ik voel me betrokken bij de OR                                                                                ja |____|____|____|____|____| nee
11 Ik weet wie er in de OR zitten                                                                                   ja |____|____|____|____|____| nee
12 Ik weet wie er in de commissie [naam noemen] zitten                                             ja |____|____|____|____|____| nee
13 Ik waardeer het werk van de OR                                                                                                                            ja |____|____|____|____|____| nee
14 Ik ben positief tegen mijn collega’s over de OR                                                       ja |____|____|____|____|____| nee
15 Ik overweeg mij kandidaat te stellen voor de OR			              ja |____|____|____|____|____| nee
16 Ik overweeg mij kandidaat te stellen voor de commissie [naam noemen]	              ja |____|____|____|____|____| nee

Indien u belangstelling heeft voor het OR-lidmaatschap of lidmaatschap van een van de commissies. Dan kunt u hier uw e-mailadres invullen. 

………………………………………………………..………………………..………………………………………

Communicatie OR
17 Ik ben op de hoogte van waar de OR mee bezig is				ja |____|____|____|____|____| nee
18 Ik ben op de hoogte van waar de commissie mee bezig is			ja |____|____|____|____|____| nee
19 Ik vind dat de OR voldoende zichtbaar is in onze organisatie			ja |____|____|____|____|____| nee
20 Ik word voldoende geïnformeerd over de OR					ja |____|____|____|____|____| nee
21 Ik lees de OR-berichten							ja |____|____|____|____|____| nee
22 Ik kan de OR-leden eenvoudig bereiken					ja |____|____|____|____|____| nee
23 De OR-berichten zijn relevant voor mij						ja |____|____|____|____|____| nee

24 Opmerkingen …………………….…………………………………………..……………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Bedankt voor het invullen!

De ondernemingsraad van [naam organisatie]
INSTRUCTIE
Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met []. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De koptekst kunt u als volgt uitschakelen: ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen. U kunt ook de tekst en/ of afbeeldingen selecteren en verwijderen met de Delete-knop. Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 

DISCLAIMER
Alle rechten voorbehouden. Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Performa is het de gebruiker van Performa OR niet toegestaan de producten en/of informatiediensten die op de website of in de nieuwsbrief van Performa OR worden aangeboden te verveelvoudigen of openbaar te maken. Performa Uitgeverij BV accepteert geen enkele aansprakelijkheid voor schade ontstaan door het gebruik van informatie uit de Kennisbank van Performa OR.

Op alle geleverde producten en diensten zijn de algemene leveringsvoorwaarden van Performa Uitgeverij BV van toepassing, zoals gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel.
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