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BRIEF AFWIJZING KANDIDAATSTELLING

Beste [naam],
[bookmark: _GoBack]
Op [datum] heeft u zich kandidaat gesteld voor lidmaatschap van de ondernemingsraad van [naam organisatie]. Helaas moeten wij u bij deze mededelen, dat uw kandidatuur niet wordt geaccepteerd. 
De reden hiervoor is:
[U heeft uw kandidaatstelling te laat kenbaar gemaakt] of
[U heeft niet de procedure gevolgd, zoals dit omschreven is in het OR-reglement. Zo heeft u: … ] of
[ U bent nog niet langs genoeg werkzaam voor [naam organisatie] U kunt zich pas kandidaat stellen als u minimaal [noem periode] voor [naam organisatie] werkzaam bent.] 
Uiteraard waarderen wij uw interesse en enthousiasme voor het lidmaatschap van de ondernemingsraad zeer. Wij hopen dat u een volgende keer net zo enthousiast bent met kandidaatstelling.
Overigens werken wij als ondernemingsraad regelmatig met bepaalde commissies, zoals bijvoorbeeld de [commissie]. Commissies bestaan ook uit medewerkers die geen lid zijn van de OR. Vindt u het leuk om op de hoogte te worden gehouden van vacante plaatsen in tijdelijke en/ of toekomstige commissies? Laat dit dan weten aan de [naam] via [e-mailadres].
Heeft u nog vragen over uw afgewezen kandidatuur? Neem dan contact op met [naam], via [e-mailadres].
Met vriendelijke groet,
[naam]
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