
Workshop Deep Democracy
Samen komen tot krachtige en breed gedragen besluiten



Programma

• Wie is Wie? En wie is Harry?
• Check in 
• Deep Democracy in 5 stappen
• Gesprek op voeten
• Het niet gevoerde gesprek
• Vragen
• Check out



Wie is wie?

Ga op (alfabetische of numerieke) volgorde staan op basis van:

• Voornaam

• Leeftijd



Wie is Harry?



POTENTIEEL

WIJSHEID

GROEPS

BEWUSTE
Iedereen weet 

wat er speelt

GROEPS

ONBEWUSTE
Niet alle informatie 

wordt gedeeld

Gecombineerde 
kennis van de groep
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De wijsheid van 
de minderheid:

Kunnen zeggen 
wat er gezegd 
moet worden

CHECK IN CHECK OUT

“De onderstroom die niemand ziet, bepaalt de richting op elk gebied”



Check in

Hoe zit je hier?

Wanneer ga je straks tevreden de deur uit? 





1.     Verzamel alle invalshoeken.
2.     Zoek actief naar het alternatief.
3.     Verspreid ‘het alternatief’.
4. Voeg de wijsheid van de minderheid toe aan            

het besluit.
5.     Duik in ‘de onderstroom’ wanneer nodig.

Deep Democracy in 5 stappen 
(Lewis-methode)



Gesprek op voeten:

“Wat ik nodig heb om

 vrijmoedig te kunnen 
spreken 

en 

openhartig te kunnen 
luisteren 

is…”



Gelijk hebben = Gelijk krijgen



(Linkerhelft zaal ogen dicht)

WAT ZIE JE?





(Rechterhelft zaal ogen dicht)

WAT ZIE JE?





WAT HEB JE GEZIEN?





WE ZIEN DE WERELD NIET ZOALS DIE IS…, 

…MAAR ZOALS WE ZIJN (GEWORDEN)



“IK!” “JIJ!”
WIJ

Wat verbindt ons?

Vrijmoedig 
spreken

Openhartig
Luisteren

DIALOOG



1. Niemand heeft monopolie op de waarheid.
2. We gaan in gesprek om onze relatie te verdiepen.
3. We zijn bereid met elkaar te leren.

4. We zullen het tempo van het gesprek af en toe vertragen.
5. We hebben elkaars hulp nodig om betere luisteraars te 
worden.
6. Praten en luisteren zijn menselijk.
7. We gaan ervan uit dat het af en toe chaotisch is.

Iedereen heeft gelijk…  …in elk geval gedeeltelijk!

Open communicatie maakt dat meningsverschillen in 

een debat of dialoog besproken worden en conflicten 

meteen kunnen worden opgelost zonder dat dit 

relatieverlies tot gevolg heeft. 



Trainingen leiden 
tot meer 

professionaliteit

Trainingen zijn 
ineffectief 
tijdverdrijf

Basisinkomen is 
een gewenste 

oplossing

Basisinkomen is 
een ongewenste 

kostenpost

De planeet zal 
zichzelf 

herstellen

De planeet moet 
worden gered

Openbaar vervoer 
moet worden 
gestimuleerd

Er moeten meer 
wegen worden 

aangelegd

Hoge(re) straffen 
vergroten de 
criminaliteit

Hoge(re) straffen 
gaan de 

criminaliteit 
tegen

De lonen moeten 
omhoog om de 

inflatie te 
compenseren.

Hogere lonen 
leiden alleen maar 

tot oplopende 
inflatie



STAP 1: ZEG ALLES

Om de beurt, vanuit één kant, geen reactie, geen vragen. 
Daarna andere kant.

Tips: 
• wees helder en duidelijk, to the point
• Verdedig je niet, maar geef je mening
• Verval niet in discussie waarbij je alleen je eigen mening verdedigt
• Ontdek wat in beide tegenstellingen in jezelf resoneert.

We herhalen dit proces totdat alles gezegd is

STAP 2: WAT HEEFT JE GERAAKT?
Wat me geraakt heeft is….
Wat voor mij belangrijk is… 

Tip: Praat in de ‘ik’ vorm. 

STAP 3: LOS HET OP
Wat kunnen we nu afspreken?
Hoe kunnen we onze relatie verder verstevigen?
Hoe willen we voortaan omgaan met tegenstellingen?

Het niet gevoerde gesprek



Vragen?



Check out

Wat ik meeneem is…..
Wat ik achter me laat is…



Dankjewel 
voor je 

aandacht!


	Dia 1
	Dia 2: Programma
	Dia 3: Wie is wie?
	Dia 4: Wie is Harry?
	Dia 5
	Dia 6: Check in
	Dia 7
	Dia 8: Deep Democracy in 5 stappen  (Lewis-methode)
	Dia 9: Gesprek op voeten:
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21: Het niet gevoerde gesprek
	Dia 22: Vragen?
	Dia 23: Check out
	Dia 24: Dankjewel  voor je  aandacht!

