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Programma (lekker vol)
• Pensioen
• Rol ondernemingsraad
• Werkenaanonspensioen.nl
• Nieuwe pensioenstelsel
• Transitie
• Hoe te starten







Pensioen belangrijk (?)



Rol van de ondernemingsraad



Informatieve functie











Nieuwe pensioenstelsel: Heeft de OR een rol?







Bevoegdheden ondernemingsraad



Werkenaanonspensioen.nl



Vraag

Wie is er bekend met Werkenaanonspensioen.nl?  



Informatieplatform 
Werkenaanonspensioen.nl

StvdA, SZW, VNO-NCW, AWVN, 
MKB-Nederland, LTO-
Nederland, FNV, CNV, VCP, 
Pensioenfederatie, Verbond van 
Verzekeraars en Adfiz









Nieuwe pensioenstelsel



Nieuwe pensioenstelsel

• Wet toekomst Pensioenen 1 juli 2023
• Alle pensioenregelingen in Nederland gaan wijzigen



Wet toekomst pensioenen



Totale bevolking

 1950:  10.026.773 mensen
       770.594 mensen 65+ (14%)
 2020: 17.407.585 mensen
    3.457.535 mensen 65+ (33,7%)

Vergrijzing 

 1950:  Voor elke 65-plusser 7 mensen tussen 20-64 jaar
 Nu: Voor elke 65-plusser 3 mensen tussen 20-64 jaar
 2040: Voor elke 65-plusser 2 mensen tussen 20-64 jaar

Levensverwachting

 1950:  Levensverwachting 65-jarige 14,3 jaar
 2020: Levensverwachting 65-jarige 19,5 jaar
 2028: Levensverwachting 65-jarige 21,05 jaar Bron: CBS





Soorten pensioenregelingen

• Uitkeringsovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van de pensioenuitkering.

• Middelloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent bij je werkgever en de hoogte het gemiddelde salaris 
gedurende deze periode. 

• Eindloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent en het laatstverdiende salaris.

• Premieovereenkomsten
• De inleg is zeker, maar de opbrengst (de beleggingsresultaten) niet. 

• Beschikbare premieregeling
• Vast of variabele uitkering

• Kapitaalovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van het kapitaal waarmee je pensioen aankoopt als je 

met pensioen gaat. (zeldzaam)



Pensioenuitvoerders

• Pensioenfonds 

• Verzekeraar

• Premiepensioeninstelling



• AOW blijft de brede basisregeling

• Pensioen blijft een arbeidsvoorwaarde

• Pensioenuitkeringen blijven levenslang

• Werkgevers en werknemers leggen samen premie in

• Pensioenen blijven meebewegen met financiële marktontwikkelingen

• Verplichtstelling blijft (collectiviteit – solidariteit)
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Wat verandert er niet?

Gemiddelde levensverwachting
- Mannen: 80,1 jaar
- Vrouwen: 83,1 jaar

Oudste vrouw Nederland: 111
Oudste man Nederland: 109



Alleen premieregelingen
• Afspraken over inleg en niet over de hoogte van de uitkering
• Meebewegen met de markten (beperkte buffers)

Persoonlijker
• Voor iedereen gelijk premiepercentage i.p.v.

gelijk opbouwpercentage
• Rendementen anders verdeeld: leeftijdsafhankelijke 

risicohouding

Nabestaandenpensioen
• Duidelijke regels en voor iedereen
• Risicobasis (verzekerde regeling)
• Extra bescherming – uitloopperiode
• Diensttijdonafhankelijk
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Wat verandert er wel?



Van uitkeringsregeling naar premieregeling

• Uitkeringsovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van de pensioenuitkering.

• Middelloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent bij je werkgever en de hoogte het gemiddelde salaris gedurende 
deze periode. 

• Eindloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent en het laatstverdiende salaris.

• Premieovereenkomsten
• De inleg is zeker, maar de opbrengst (de beleggingsresultaten) niet. 

• Beschikbare premieregeling
• Vast of variabele uitkering

• Kapitaalovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van het kapitaal waarmee je pensioen aankoopt als je met 

pensioen gaat. (zeldzaam)



Van uitkeringsregeling naar premieregeling

• Uitkeringsovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van de pensioenuitkering.

• Middelloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent bij je werkgever en de hoogte het gemiddelde salaris gedurende 
deze periode. 

• Eindloonregeling
het aantal jaren dat je in dienst bent en het laatstverdiende salaris.

• Premieovereenkomsten
• De inleg is zeker, maar de opbrengst (de beleggingsresultaten) niet. 

• Beschikbare premieregeling
• Vast of variabele uitkering

• Kapitaalovereenkomsten
• Afspraken over de hoogte van het kapitaal waarmee je pensioen aankoopt als je met 

pensioen gaat. (zeldzaam)



Alleen premieregelingen
• Afspraken over inleg en niet over de hoogte van de uitkering
• Meebewegen met de markten (beperkte buffers)

Persoonlijker
• Voor iedereen gelijk premiepercentage i.p.v.

gelijk opbouwpercentage
• Rendementen anders verdeeld: leeftijdsafhankelijke 

risicohouding

Nabestaandenpensioen
• Duidelijke regels en voor iedereen
• Risicobasis (verzekerde regeling)
• Extra bescherming – uitloopperiode
• Diensttijdonafhankelijk
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Wat verandert er wel?



Alleen premieregelingen
• Afspraken over inleg en niet over de hoogte van de uitkering
• Meebewegen met de markten (beperkte buffers)

Persoonlijker
• Voor iedereen gelijk premiepercentage i.p.v.

gelijk opbouwpercentage
• Rendementen anders verdeeld: leeftijdsafhankelijke 

risicohouding

Nabestaandenpensioen
• Duidelijke regels en voor iedereen
• Risicobasis (verzekerde regeling)
• Extra bescherming – uitloopperiode
• Diensttijdonafhankelijk
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Wat verandert er wel?



Nabestaandenpensioen
Nabestaandenpensioen

• Duidelijke regels en voor iedereen
• Risicobasis (verzekerde regeling)
• Extra bescherming – uitloopperiode
• Diensttijdonafhankelijk







De transitie



Transitie

- Evenwichtigheid 
- Eerbiedigende werking 
- Compensatie
- Transitieplan









Transitieplan









Hoe te starten?









Op tijd starten



Zoektool
Zoektool



ZoektoolToolbox 
Communicatie



Vragen?

Saskia de Zwaan
Projectleider Informatieplatform werkenaanonspensioen.nl
s.de.zwaan@stvda.nl

mailto:s.de.zwaan@stvda.nl
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