
Welkom 
bij workshop

De arbocommissie binnen de OR: 
zo organiseer je het slim.

Boudewijn de Boer



Spelers in het veld!
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Voordelen (en nadelen) ARBO commissie

Voordelen
• Gericht op 1 thema: ARBO
• Uitvoeren wettelijke taken
• Opbouwen expertise
• Ook niet OR-leden
• Zichtbaar in organisatie

Nadelen
• Mogelijk overlap andere cie’s
• Minder betrokkenheid andere 

OR-leden
• Extra overleggen



Wettelijk kader

• WOR: adviesrecht artikel 25
• WOR: instemmingsrecht artikel 27
• WOR: stimuleringstaak artikel 28
• WOR: informatierecht artikel 31
• ARBO: RI&E, preventiemedewerker, contract arbo



BELEIDS
CYCLUS

Waken

Weten

Werken

Wegen

Willen



Inrichten commissie

• WOR: artikel 15.1 instellen commissie
• vaste commissie/tijdelijke commissie
• OR-leden/niet OR-leden (aantal)
• instellingsbesluit/reglement (voorleggen 

bestuurder)
• Opdracht, mandaat en faciliteiten



Voorbeeld opdracht.
• De commissie neemt in opdracht van de OR arbo-gerelateerde 

adviesaanvragen en instemmingsverzoeken in behandeling. 

• De commissie voert gespreken met relevante functionarissen rond 
arbo-vraagstukken.  

• De commissie toets RI&E’s en PvA’s.

• De commissie legt conceptadviezen en instemmingsverzoeken 
besluitklaar voor aan de OR.

• De commissie informeert de OR gevraagd en ongevraagd over 
relevante arbo-onderwerpen. 



Inrichten commissie.
• De commissie:

• kiest een voorzitter (eventueel secretaris)
• krijgt een opdracht vanuit de OR
• formuleert een visie
• maakt een jaarplan/werkplan 
• verdeelt onderlinge taken
• maakt een inventarisatie van gesprekspartners 
• maakt een planning van overleggen met agenda en 

onderwerpen
• maakt een jaarverslag
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