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Veilig werken in Nederland

+ +2.300
= 3

ernstige ongevallen per jaar

waarbij sprake is van blijvend letsel, ziekenhuisopname of
overlijden. Gemiddeld aantal bij Inspectie SZW gemelde
ongevallen.

Rijksinstituut voor Volksgezondheid
en Milieu

Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport

Meer dan
n 200.000
ongevallen perjaar

Medewerkers die fysiek of geestelijk
letsel hebben opgelopen door een
arbeidsongeval.

| o

gemiddeld per jaar,
tussen 1-2 per week.

+ 350.000
bedrijven

met meer dan
2 werknemers




Rijksinstivuut voor Volksgezondheid
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it vam olksgezdheid,
Welzifn en Sport
g Veiligwerkenin Nederland:
X = Top 3 type ernstige ongevallen
™) ™ ™
Machine- < Ongeval met Valvan
-;:h ongeval vallende F o ladder
.. ) - .
- a Objecten - of trapje
(niet van kranen) ™
Meest voorkomende oorzaak Meest voorkomende oorzaak Meest voorkomende oorzaak
Machine onvoldoende afgeschermd. Voorwerpen onvoldoende vastgemaakt. Ladder verkeerd geplaatst.
Achterliggende oorzaak Achterliggende oorzaak Achterliggende oorzaak
Onvoldoende materiaal beschikbaar Onvoldoende alertheid op veiligheid. Onvoldoende alertheid op veiligheid.
gesteld.

e A . "y . A




Veilig werken in Nederland:
Top g sectoren met de meeste ongevallen

- #9 Rijksinstituut voor Volksgezondheid
4 en Milieu

Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport

Industrie

1 Machineongeval

2 Ongeval met vallende objecten
(nietvan kranen).

3 Val van ladder of trapje.

~
1 Valvan dak, vlcer of platform.

2 Valvan ladder of trapje.

ﬁ'— 3 Valvan steiger.

Bouw

J .

o

Handel

1 Machineongeval

2 Ongeval met vallende objecten
(niet van kranen).

3 Valvan ladder of trapje.

\
1 Aanrijding door een voertuig.

2 Ongeval in/op bewegend voertuig.

7" [ 3 Ongeval met vallende objecten
= Q@ (niet van kranen).

Vervoer en
opslag
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De Arbowet




-ri-plus

Burgerlijk Wetboek 7 Artikel 611

Artikel 7:611 verplicht zowel werkgever als werknemer om zich te
gedragen als een goed werkgever en goed werknemer.

Dit artikel werkt als een soort “open norm”: het geeft geen precieze
regels, maar legt een algemene zorg- en gedragsnorm op.
De rechtspraak vult deze norm verder in.
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Burgerlijk Wetboek 7 Artikel 658

* De werkgever is verplicht de lokalen, werktuigen en gereedschappen waarin of waarmee hij de
arbeid doet verrichten, op zodanige wijze in te richten en te onderhouden alsmede voor het
verrichten van de arbeid zodanige maatregelen te treffen en aanwijzingen te verstrekken als
redelijkerwijs nodig is om te voorkomen dat de werknemer in de uitoefening van zijn
werkzaamheden schade lijdt.

* De werkgever is jegens de werknemer aansprakelijk voor de schade die de werknemer in de
uitoefening van zijn werkzaamheden lijdt, tenzij hij aantoont dat hij de in lid 1 genoemde
verplichtingen is nagekomen of dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of
bewuste roekeloosheid van de werknemer.

* Hij die in de uitoefening van zijn beroep of bedrijf arbeid laat verrichten door een persoon met
wie hij geen arbeidsovereenkomst heeft, is overeenkomstig de leden 1 tot en met 3 aansprakelijk
voor de schade die deze persoon in de uitoefening van zijn werkzaamheden lijdt. De
kantonrechter is bevoegd kennis te nemen van vorderingen op grond van de eerste zin van dit lid. '
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Aandachtsgebieden Arbowet

* Veiligheid:

* Gezondheid:

* PSA:
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De kernbepalingen van de Arbowet

e Actuele RI&E

e Contract met een Arbodienst of
bedrijfsarts

e Adequate bedrijfshulpverlening

* Inrichting van de interne Arbozorg
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Arbowet - algemene zorgplicht (art 3)

* |Inrichting van arbeidsplaatsen, werkmethoden en gebruikte
arbeidsmiddelen alsmede arbeidsinhoud worden zoveel
mogelijk aangepast aan persoonlijke eigenschappen van de
werknemer

* Monotone en tempo gebonden arbeid zoveel mogelijk .
vermijden of beperken

en evacuatie + doeltreffende verbindingen onderhouden met
externe hulpverleningsorganisaties (BHV)

EH"-"
* Doeltreffende maatregelen treffen voor EHBO, brandbestrijding /4.\ II
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Het Arbo speelveld

Overheid

Werkgever

Werknemers

Interne Arbodienstverleners

Externe Arbodienstverleners

* Medezeggenschap
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Met het op papier sluitend krijgen van arbeidsveiligheid verander je geen gedrag
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Wat is een RI&E?

Invioed )
Zonder

Macht

WAAR HEBBEN wWE
HET OVER?
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Waarom een RI&E?

* Wettelijke verplichting

* Nulmeting veiligheid, gezondheid en welzijn
e Stuurinformatie voor het management

* Voorkomen van juridische aansprakelijkheid
* Voorkomen van bedrijfsschade

* Voorkomen van calamiteiten en ongevallen

* Besparen of verdienen van geld
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Hoe staan wij ervoor?

* In 2 jaar bezochten arbeidsinspecteurs i, PR it welle T _
1 . . fisico's -2 bedrnijf % deur be

1.7 rijven om het ar lei TEpro  aciopten . Bhe'd I ezondheid

zo'n 1.700 bedrijven om het arbobeleid i managemerﬁnwefk“ 32‘ e w,chmg b,

en de arbeidsomstandigheden tijdens dari 50€C focus
bedrijfsbezoeken onder de loep te g P"O"ta"e'maanpa medewerker51 e
verbeterpunten o root
nemen. - maatregelen --R?““enu Nummer __g :
.. ”"?ﬁ"aak:wbehng:.me z'ekte".e’f,"d'm """" verpe - volledlg
* 64% van de bedrijven hebben een RI&E =~ wndye santcisen 3
el . ™ besclveven BNt "
* Maar de kwaliteit van RI&E's |aat te —" ““l-
wensen over; bij een 33% is deze onder . 3 pian
ricirrm o©

de maat.
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Onderzoek N Al toetsingen RI&E’s

* De Nederlandse Arbeidsinspectie onderzocht in hoeverre werkgevers
voldoen aan de wettelijke verplichting om hun risico-inventarisatie en
-evaluatie (RI&E) te laten toetsen. Daarbij keek ze vooral naar de
relatie tussen de kwaliteit van de RI&E en hoe deze toetsing wordt
uitgevoerd door gecertificeerde arbo kerndeskundigen.
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Onderzoek NI toetsingen RI&E’s

* Sinds 2022 mogen kerndeskundigen alleen binnen de eigen scope
toetsen

* Verdiepende RI&E’s door de relevante kerndeskundige



Wie de toekomst

als tegenwind ervaart,
loopt in de verkeerde richting!

Blijf uit de buurt van negatieve mensen.
Zij hebben een probleem voor iedere oplossing



Onderzoek NAI toetsingen RI&E’s

gt aanweazig;

RI&E aanwezig; 542;
98%

Meerdere
arbokerndeskundigen
getoetst; 55; 31%

1 arbodeskundige
getoetst;
122; 69%

nri-plus

RI&E niet getoetst;
202; 37%

RI&E getoetst;
340; 63%

Toetsrapport aanwezig;
157; 46%

oetsrapport niet aanwezig
183; 54%
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Waaraan moet de RI&E voldoen?

 Compleet: alle VGW aspecten voor alle werkplekken, dus ook PSA

e Betrouwbaar: de situatie eerlijk weergeven/ toetsing Arbodeskundige
* Onderliggende oorzaken benoemen: aanpassing wet 2022

* Actueel: de huidige situatie

* Schriftelijk: ter beschikking medewerkers/OR

* Bijzondere categorieén werknemers:

e o Jeugdigen; ouderen; gehandicapten ; zwangeren; thuiswerkers;
®2® \akantiewerkers; werknemers met deeltijdbanen;
werknemers met een flexibele arbeidsrelatie.



‘ri-plus

Verplichte onderdelen van de RI&E

v’ Organisatie van de arbozorg en verzuimbeleid

v’ Bedrijfshulpverlening

——
v’ Fysische factoren

00 |
v Gevaarlijke stoffen en biologische agentia —W?OZ_BRM HQLEAMJ&TVQE&E?&AL 3
«

v Fysieke belasting VERGETEN

v Werkplekinrichting
v Arbeidsmiddelen

v’ Persoonlijke beschermingsmiddelen

v’ Functie-inhoud en werkdruk
v’ Psychosociale belasting J\ow,é
v Werk- en rusttijden

v’ Bijzondere groepen
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Een RI&E heeft aandacht voor gezondheid

| 1 11

° LUCht’ I|Cht’ gEIUid, tempe ratuur KANTooRPERSONEEL ZiEK DooR SLECHT BinnEnKLiMAAT

e Trillen = REGELMATIG in
I = [ ik Ben GAAV Roken <E (
« Werkplekinrichting oM T4DENS. 1 wERK R\ Ko ;;:;NTEJ =
. A
* Thuiswerkplek
* Psychosociale
arbeidsomstandigheden
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De RI&E heeft aandacht voor de medewerkers

* |nput via vragenlijst/enquéte
* Betrokkenheid van medewerkers
* Bespreken in werkoverleg
* Voorlichting
* risico’s
e gebruik (beschermings-)middelen
e vaardigheden (bv. tiltechniek)
* melden Arbo aspecten
* Controle en handhaving
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Een RI&E gaat over beleid én werkvloer

e Document studie \EDEREEN 0P
: OE BouwPlAATS '
* Ongevallenregister s VERDLicHT PBM's | | WaZEN, WENEER

X ’ 0 ?
* Taken en verantwoordelijkheden Te DRAGEN! O DIRECTEYR

e Speerpuntenbeleid
* Interviews

www.arbeidsveiligheid.net
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Een RI&E is betrouwbaar

Hoe wordt de RI&E uitgevoerd? l

DE DReCIEUR HAD ZuN ARGUMENT oM GEEN RI&E

e Documentstudie Te DoEn K[AAR

* Vragenlijst =T (i el
* |nterviews | | WAT NiET DEERT
e Ron d gang ‘;: ‘ G e
* Metingen T P

* Alle werkplekken?

* Ook werkplekken buiten de gebouwen:
* Thuiswerk
* Onderweg

Gebruik de branche RI&E (Arbo catalogus)
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Een RI&E is actueel 2 de dynamische RI&E

Moment opname heeft nadelen

DAT ALS i€ ALLe
RiSico's opscHRYST,
NIEMAND 7€ MEER

ER 15 weL

Wat is er geregeld om de RI&E actueel te EEN RiSiCo

houden?
* Ogen en oren op de werkvloer
* Opthema’s een deel RI&E uitvoeren

RI&E is een ‘werkdocument’
* Wat komt er gaandeweg bij?
e Wat kunnen we afvinken?
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Een RI&E bevat een weging

W Waarschijnlijkheid B Blootstelling E Effect

10 |Kan worden verwacht 10 |Voortdurend 100 | Catastofaal, veel doden

6 |Goed mogelijk 6 [Dagelijks tijdens de werkuren 40 |Ramp, verscheidene
doden

3 |Ongewoon, maar mogelijk X 3 |Wekelijks of incidenteel X 15 |Zeer ernstig, één dode

1 |Alleen mogelijk op lange termijn 2 [Maandelijks 7 | Aanzienlijk, ernstig
letsel

0,5 | Zeer onwaarschijnlijk 1 |Enkele malen per jaar 3 |Belangriik,
arbeidsongeschiktheid

0,2 | Vrijwel onmogelijk 0,5 |Zeer zelden 1 |Betekenisvol, eerste
hulp vereist

0,1 | Virtueel onmogelijk

R Risico Aard van de te nemen maatregelen
I >320 Zeer hoog Overweeg stopzetten activiteit
Il 160-320 |Hoog Onmiddellijk maatregelen vereist
— 70-160 |Substantieel Correctie is nodig
[l 20-70 [Mogelijk Aandacht
<20 Licht Misschien aanvaardbaar
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Een RI&E bevat Plan van Aanpak

* Adviezen over aanpak risico
* Bronaanpak
* Optimalisatieverplichting
* Naar stand van de wetenschap/techniek
 Economische verantwoord
* Concreet:
* Prioriteiten
* Welke actie is nodig?
 Wieis verantwoordelijk?

= Hij ER VANZE[F wEL ACHIER
b DAT HET GEVAARLk ..

. |
o




Een RI&E wordt getoetst

ALTIID toetsing (systeemtoets)

door gecertificeerde Arbo deskundige
e arbeids- en organisatiedeskundige;
* hogere veiligheidskundige
e arbeidshygiénist
* bedrijfsarts (BIG registratie)

Sinds 2022 (scopetoets)

Hogere eisen aan toetsing
Afhankelijk van onderwerp RI&E

-ri-plus

(A0ED ,WE BEGIHNEH
~HoE Hnu& ScHAT 1Y

HET Risico v VAT ZE
oNZE ’RI&E omT GRAN




Verdiepende RI&E's:
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thuiswerken
toxische stoffen
biologische agentia
ioniserende straling
geluid

lichamelijke belasting
beeldschermen » -
persoonlijke beschermingsmiddelen , ‘
kankerverwekkende stoffen S————
asbest, lood en vinylchloride
machines en arbeidsmiddelen
PSA



Alle mogelijke
gevaren zijn
geinventariseerd en
de risico’s gewogen

Volledig en
voldoende
diepgaand

Aandacht voor,
ongevallen,
beroepsziekte en
verzuimcijfers;

Plan van aanpak,
tijdspad,
bevoegdheden,;

Getoetst door de
arbodienst of drie
kerndeskundige;

Aandacht voor
bijzondere groepen

RI&E is actueel

PAGO advies

Advies inrichten
preventieve taken
Arbozorg

nri-plus

Waaraan moet de RI&E voldoen? Artikel 5 Arbowet in de praktijk




De RI&E Algemeen

Afstemming met
organisatie

Documentstudie

Vragenlijst voorgelegd
aan alle medewerkers

Rondgangen door
veiligheidskundige

Gesprekken met
sleutelfiguren

Toegespitst op de juiste
terminologie en taal
aangepast aan doelgroep

Rapport gericht op lokaal
geconstateerde risico’s,

Plan van Aanpak met
adviezen voor
verbetering, duidelijkheid
wie waarvoor
verantwoordelijk is

Concernbrede RI&E
waarin locatie
overstijgende risico’s aan
de orde komen

nri-plus
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Bevoegdheden en rol medezeggenschap
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De OR stemt in met de RI&E

Drie instemmingsmomenten

Werkwijze RI&E RI&E en Concept plan Plan van aanpak
van aanpak




Tips en tops -ri'p'us

Betrek de medezeggenschap vanaf het begin van het proces

Maak verbinding tussen output vragenlijsten en praktijk

Betrek de preventiemedewerkers en de leidinggevende

Creéer invloed en draagvalk bij de medewerkers

Spreek dezelfde taal

Integreer de verdiepende RI&E’s

Maak foto’s

Voer indicatieve geluid- en klimaatmetingen uit

Gebruik de uitkomsten van de RIE voor toolboxen en werkoverleggen
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Op welk moment wil de OR worden meegenomen?
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Tel. 06 249 28 350
www.tri-plus.nl

info@tri-plus.nl

porto.franco@tri-plus.nl
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