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Arbo en MZ: wat is mogelijk?
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DRIEKANT” Asies ~Traiingen ~ nervsi

Welkom

Kan de OR een rol spelen bij arbobeleid?

Inhoudsopgave:

Wat staat de medezeggenschap? Test

Inventarisatie van de test

Wat betekenen de letters VGW(M)?

Cyclus van de 5 W-s (willen, weten, wegen, werken, waken)
Artikelen 27 en 28 WOR

RI&E

Oog politiek primaat
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DR|EKI:\NT'£ Advies ~Tralningen ~ Itervisle ~ Goaching ~ Conficthantering ~ Teambuikding ~ Dagvoorziter - Spreker

Arbo check

Waar staat de Medezeggenschap?
Lacunes in test?

Wat betekenen de letters VGW(M)
Rol Arbowet voor meezeggenschap
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Cyclus 5 W-s
Willen = intentie (informatie artikel 31 WOR)
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ORSta#t

Weten = RI&E (instemmingsrecht artikel 27 WOR)
Wegen = Plan van Aanpak RI&E

Werken = controle op naleving (artikel 28 WOR)
Waken = check behalen doeltelling (artikel 28, 31
WOR)
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Wat zijn de tips voor medewerkers?

Stel duidelijke doelen en schrijf ze op

Wissel taken af waar dit mogelijk is (“job rotation™)

Zorg voor structuur in de agenda

Werk zoveel mogelijk op vaste tijden en neem pauzes

Zorg voor een opgeruimde werkplek (structuur en overzicht)
Geef grenzen aan als agenda vol is en informeer leidinggevende
Hou contact met de collega’s en het thuisfront

(Bron: Rijksoverheid)
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ziter ~ Spreker

Wat kan de werkgever doen?

+ Hou proactief contact met kers (telefoon,
werkvloer)
Laat zien hoe or isati ook de kers helpt

Faciliteer een goede werkplek, ook thuis (m.n. door corona)

Ga na of werkzaamheden haalbaar zijn (niet: “wie zwijgt, stemt toe”)
Biedt ruimte voor zelfontplooing en autonomie (ook ICT)

Van directief naar coachend

(Bron: Rijksoverheid)
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Wat zegt wet- en regelgeving (WOR)?

Kijk naar RI&E op de factor PSA (voorheen welzijn). Bevat risico’s
en maatregelen ter bestrijding van discriminatie naar geloof, sekse,
ras. Ook tegen werkdruk. Van toepassing: instemmingsrecht 27, lid
1dWOR

Arbowet artikel 5: RI&E is verplicht

Bevorderende taken artikel 28, lid 2 WOR. Controle op naleving van
afspraken (w.o. RI&E)

+ Beoordelingsgesprekken — artikel 27, lid 1g WOR
+ Sociaal jaarverslag — artikel 31d WOR informatieplicht werkgever
« CAO en artikel 28, lid 1 WOR
+ Initiatiefrecht ex artikel 23 WOR
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Medezeggenschap

Rol medezeggenschap

Proactief? Of reactief? Voor- en nadelen

OR als stakeholder in veranderingen

Tijdlijnen van overleg en voortgang

Afspraken maken over aard en tijdstip informatieverstrekking (wel of geen
embargo? Wanneer vrijgeven?
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Vragen ?
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