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Rol en positie van de OR

Geraldo Kumeling
trainer/adviseur

Zeggenschap Mede-zeggenschap

Bestuurder Ondernemingsraad

overlegvergadering

OR team

OR lid
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De bedoeling resultaten
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Agenda

m
ed

ia
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WOR in een notendop

Zeggenschap Mede-zeggenschap

Bestuurder Ondernemingsraad

overleg

• Lange termijn strategie

• Financiën

• Organisatie

• Personeel

• Informatierecht - art 31

• Bespreekrecht – art 24

• Adviesrecht – art 25

• Instemmingsrecht – art 27

• Initiatiefrecht – art 23
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besluitvorming

uitvoering

Adviesaanvraag 
P(l)an klaar

Startschot voor de OR

Besluitvormingsproces

Reactieve positie OR in de besluitvorming

uitvoering

Adviesaanvraag OR
Voortvarende behandeling

tijdwinst

Besluitvormingsproces

Hoe kan het beter?
Inzicht in de besluitvorming

Informeren

Transparant plan
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uitvoering

Adviesaanvraag OR

Sluitstuk van een proces

Besluitvormingsproces

Hoe kan het nog beter?
Participeren in de besluitvorming

Informeren en participeren

Transparant plan

voorbereiding uitvoeringBesluitvormingsproces

Wat is optimaal?
Anticiperen vanaf strategische keuzes

Informeren en participeren

Transparant plan

Dialoog met 
de bestuurder Adviesaanvraag OR

Sluitstuk van een proces

Art 
24

voorbereiding uitvoeringBesluitvormingsproces

Welke keuze maken jullie?

Informeren en participeren

Transparant plan

Dialoog met 
de OR

Adviesaanvraag OR

Sluitstuk van een proces

Art 
24
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Hoe werkt jouw OR?
Welke bijdrage lever jij in het OR-team?
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uitspreken

afsprekenaanspreken

een geoliede werkwijze

Wat gaat de OR jou persoonlijk opgeleverd?

Ik snap meer van het 
bedrijf

Ik heb andere mensen 
leren kennen

Ik heb mezelf beter 
leren kennen

Ik kan beter mijn zegje 
doen

Mijn werk is er leuker 
door geworden

Ik ben een teamspeler 
geworden

Ik kan beter met 
conflicten omgaan Ik kan beter een 

probleem analyseren
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Inwerk tips

• Beschik je over de juiste informatie?
• WOR; OR-reglement; faciliteitenregeling
• OR-jaarverslag; recente notulen; toegang tot OR-archief

• Heb je een mentor/coach?
• Maak samen een inwerkplan en spreek elkaar regelmatig

• Heb je afspraken gemaakt met je leidinggevende?
• Hoeveel tijd heb je voor OR-werk? Wanneer plan je dat in?  

• Heb je al eigen taken gekregen binnen de OR?
• Welke thema’s wil je oppakken? Bij welke commissie haak je aan?

• Laat weten dat je OR-lid bent
• In je team-overleg aangeven wat de OR doet en waarvoor men bij je kan komen.
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