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De OR Scan

Kenmerken van een professionele OR
Geraldo Kumeling

Hoe goed doen 
we het als OR?

Waar zitten 
mogelijkheden 

voor groei?

Het idee?
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gaming

training

Startende OR

Groeiende OR

Professionele OR

Hoe?

OR scan

Ontwikkel
plan

begeleiding
opdrachten

Quick scan

de rol van de OR

de eigen organisatie

Belangrijke thema’s

Omgevingsgericht
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Speerpunten 
benoemen

Proactieve houding

Initiatief voorstel

Proactief

Positie bij de 
besluitvorming

Convenant

Gefaseerde 
besluitvorming

Vroegtijdig 
betrokken

Basiskennis

Overtuigen

Onderhandelen

Kennis van zaken
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Rechten en plichten

Verdieping van 
advies- en 
instemming

Jurisprudentie

Gebruik je 
rechten

Efficiënte werkwijze

Projectmatig werken

Borging en 
overdracht 

Als een geoliede 
machine

Communicatie

plan

Werken aan het 
imago

Vinden van 
kandidaten

Wees zichtbaar 
en benaderbaar
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Benutten van 
Informatie-bronnen

Krachtenveld 
beïnvloeden

Netwerken

Strategisch 
netwerk

Efficiënt vergaderen

Omgang met de 
bestuurder

Conflicthantering

Het overleg

Elkaars kwaliteiten 
kennen

Feedback benutten

Competentie-
ontwikkeling

Het OR team

T.E.A.M.
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kortom

OR Scan Ontwikkeladvies Training op maat Begeleiding

OR 
Game

www.tri-plus.nl
info@performa.nl

Interesse?
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