Magisch Management
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We do not
see things

as they are;
we see them
as we are.

Anais Nin
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Verraste






Verwonderd?



THE MOST BEAUTIFUL
THING WE CAN
EXPERIENCE IS Filiisis
MYSTERIOUS. | T IS SuSigns
SOURCE OF ALLE [FiRiis

ART AND SCIENCE

ALBERT EINSTEIN




De gesloten
mindset

Ik heb een vaststaand IQ en
vaststaande talenten. Daar moet

ik het mee doen.
Ik kan iets wel of ik kan het niet.
Verandering is een bedreiging.

Kritiek is pijnlijk.




De groei
mindset

Ik kan heel veel dingen niet,
maar ik kan wel alles leren.

Ik heb het nog nooit gedaan, dus
ik denk dat ik het wel kan.

Verandering is een uitdaging om
te groeien.

Kritiek helpt me om verder te
groeien.
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RED OCEAN

Markt waarin verschillende
bedrijven concurreren
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Je concurreert In een bestaande markt
Nadruk ligt op verslaan van de concurrent
Je voldoet aan bestaande vraag

BLUE OCEAN

Onontgonnen markt voor een
nieuwe industrie of innovatie

Creéert onontgonnen markt
Je doel Is concurrentie Irrelevant te maken
Je creéert en voldoet aan nleuwe vraag



Focus en de
mythe van

multi-tasking.




Onze hersenen zijn slecht vitgerust om te
multi-tasken (mannen én vrouwen).



Prioriteiten

Touw




Eisenhouwer
ging er van uit
dat belangrijke

zaken zelden

urgent zijn, en
urgente zaken
zelden
belangrijk.




Dan LeFay gaat
er van uit dat een
educatieve
presentatie
zelden
entertainend is en
=
entertainende
presentatie
zelden educatief.
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Communicatie & verbinding




Enkele observaties volgens Watzslawick

Mensen zijn vooral geinteresseerd in andere mensen, en bovendien_in zichzelf!

Zenders en ontvangers bevinden zich in een voortdurende kringloop van actie en
reactie. De reactie noemen we feedback.

En het is een interactief proces waarin gezichtsuitdrukkingen, gebaren, houdingen,
taal en intonatie /klank het middel zijn. Een wisselwerking tussen zender en ontvanger.

Je kan niet niet communiceren.
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De Wet van
Misch

ALS JE ERGENS EEN EINDJE
TOUW VINDT, DAN KAN JE ER
DONDER OP ZEGGEN DAT ER
ERGENS ANDERS NOG EEN
ANDER EIND TE VINDEN IS!
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