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Observeer



Verrast?



Verbaasd?



Verwonderd?





De gesloten 
mindset

Ik heb een vaststaand IQ en 

vaststaande talenten. Daar moet

ik het mee doen.

Ik kan iets wel of ik kan het niet.

Verandering is een bedreiging.

Kritiek is pijnlijk.



De groei 
mindset

Ik kan heel veel dingen niet, 

maar ik kan wel alles leren.

Ik heb het nog nooit gedaan, dus

ik denk dat ik het wel kan.

Verandering is een uitdaging om 

te groeien.

Kritiek helpt me om verder te

groeien.





Focus en de 
mythe van 
multi-tasking.



Onze hersenen zijn slecht uitgerust om te 
multi-tasken (mannen én vrouwen). 



Prioriteiten
&

Touw



Eisenhouwer
ging er van uit
dat belangrijke
zaken zelden
urgent zijn, en 
urgente zaken

zelden
belangrijk.



Dan LeFay gaat 
er van uit dat een 
educatieve 
presentatie 
zelden 
entertainend is en 
een 
entertainende 
presentatie 
zelden educatief.

1.

Educatief

&

Entertainend

2.

Educatief

&

Niet-

entertainend

3.

Niet-educatief

&

entertainend

4.

Non-educatief

&

Niet-

Entertainend

entertainment
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Communicatie & verbinding



Enkele observaties volgens Watzslawick

Mensen zijn vooral geïnteresseerd in andere mensen, en bovendien in zichzelf!

Zenders en ontvangers bevinden zich in een voortdurende kringloop van actie en 

reactie. De reactie noemen we feedback.

En het is een interactief proces waarin gezichtsuitdrukkingen, gebaren, houdingen, 

taal en intonatie/klank het middel zijn. Een wisselwerking tussen zender en ontvanger.

Je kan niet níet communiceren.







De Wet van 
Misch

ALS JE  ERGENS ÉEN E INDJE 

TOUW VINDT,  DAN KAN JE  ER  

DONDER OP ZEGGEN DAT ER  

ERGENS ANDERS NOG EEN 

ANDER E IND TE  V INDEN IS !



Hartelijk dank voor jullie
interesse!
VOOR MEER INFORMATIE GA JE NAAR DE STAND VAN 

MORE BALLS THAN MOST


	Dia 1: Magisch Management
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Observeer 
	Dia 5: Verrast?
	Dia 6: Verbaasd?
	Dia 7: Verwonderd?
	Dia 8
	Dia 9: De gesloten mindset
	Dia 10: De groei mindset
	Dia 11
	Dia 12: Focus en de mythe van multi-tasking.
	Dia 13: Onze hersenen zijn slecht uitgerust om te multi-tasken (mannen én vrouwen). 
	Dia 14: Prioriteiten & Touw
	Dia 15: Eisenhouwer ging er van uit dat belangrijke zaken zelden urgent zijn, en urgente zaken zelden belangrijk.
	Dia 16: Dan LeFay gaat er van uit dat een educatieve presentatie zelden entertainend is en een entertainende presentatie zelden educatief.
	Dia 17: Communicatie & verbinding
	Dia 18: Enkele observaties volgens Watzslawick
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21: De Wet van Misch
	Dia 22: Hartelijk dank voor jullie interesse!

